
 
 

 

DICA zoekt een  

 

Teamleider Kwaliteitsregistraties (Clusterhoofd) 
(32 – 36 uur) 

 

 

 

Wil je meewerken aan het verbeteren van de kwaliteit van zorg? Herken je de dynamiek en 

uitdagingen in het zorgveld? Heb je een passie voor zorgdata? Ben je analytisch sterk en heb 

je ervaring in stakeholdermanagement? Dan zoeken we jou als ons nieuwe teamleider binnen 

de afdeling Registraties.  

  

Over DICA  

Met onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen we bij DICA (Dutch Institute for Clinical 

Auditing) data over patiënten, behandelingen en complicaties. Door deze data te 

analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in onze dashboards, zien 

zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. We bespreken de 

uitkomsten ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies. Zo stimuleren wij het 

leren van elkaar én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg kunnen 

verbeteren. 

 

Je functie  

Je hebt als Teamleider Kwaliteitsregistraties (Clusterhoofd) zowel een interne als externe 

focus. Een belangrijk onderdeel van je takenpakket is het managen van de operationele 

zaken en de ontwikkeling van de kwaliteitsregistraties binnen jouw cluster.  

Je bent verantwoordelijk voor een tijdige planning en oplevering van alle onderdelen van de 

kwaliteitsregistraties. Daarbij werk je veel samen met drie andere teamleiders 

(clusterhoofden) en de andere afdelingen van DICA. Je geeft leiding aan een team van 6-8 

registratiecoördinatoren of arts (apotheker)-onderzoekers die allen een specifieke 

registratie binnen jouw cluster beheren en daarnaast ook promoveren.  

Ook heb je oog voor het verbeteren van de bestaande processen en denk je mee met de 

inhoudelijke vormgeving van de kwaliteitsregistraties zodat we als DICA tijdig en accuraat 

relevante informatie kunnen ophalen. Samenwerking met diverse organisaties binnen de 

zorgsector is hierbij cruciaal. 

 

Extern ben jij een belangrijke schakel tussen de Wetenschappelijke Verenigingen, de Clinical 

Audit Boards (CAB) en DICA. Het inspelen op de grote veranderingen in de zorg en de 

maatschappelijke vraagstukken en deze samen met de CAB vertalen naar de 

kwaliteitsregistratie staat hier centraal.  

 

Binnen deze rol krijg je daarnaast de kans om als expert bij te dragen aan verschillende 

registratie-overstijgende thema’s zoals: dataverzameling en datakwaliteit, samen beslissen, 

leren en verbeteren (spiegelsessies), value based healthcare, indicatorencyclus en grote 

(Europese) onderzoeksprojecten die vaak registratie-overstijgend zijn. 

 



 
 
Wat neem je mee? 

• Je beschikt over een afgeronde academische opleiding, in een relevant vakgebied;  

• Je hebt affiniteit met de zorgsector;  

• Je hebt kennis van datastructuren en affiniteit met data-analyse;  

• Je bent analytisch sterk, gestructureerd en positief ingesteld;  

• Je bent communicatief vaardig, assertief en staat stevig in je schoenen;  

• Je hebt ervaring met leidinggeven en projectmanagement; 

• Je werkt graag in teams, maar kunt alleen ook goed uit de voeten. 

 

Wat krijg je daarvoor terug?  

• Een 32-36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken; 

• Een marktconform salaris in schaal 65 of 70 (afhankelijk van je ervaring) van de 

CAO ziekenhuizen; 

• 8,33% vakantiegeld en een pensioen bij het PFZW; 

• 216 verlofuren (bij een full time, 36 uur, dienstverband) en de mogelijkheid om 

extra verlof bij te kopen; 

• Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 8,33% eindejaarsuitkering, 

laptop en telefoon, en een persoonlijk opleidingsbudget van € 2.500 per jaar.  

 

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, 

groeiende en jonge organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een 

werkklimaat waarin leren en stimuleren centraal staat.  

 

Solliciteren 

Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 12 januari a.s. 

naar sollicitatie@dica.nl. Je kunt je sollicitatiebrief richten aan de sollicitatiecommissie.  

 

Eerst meer weten? 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Janneke Hazelhoff 

(j.hazelhoff@dica.nl) of Jitske Tiemensma (j.tiemensma@dica.nl).  

 

 

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs. 
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