DICA DHNA

hoofd-halsoncologie

Voor onze kwaliteitsregistratie Dutch Head and Neck Audit zijn wij op zoek naar een
Arts-onderzoeker (promovendus)

(36 uur)

Dutch Institute for Clinical Auditing (DICA)

Inspirerend, vernieuwend, inhoudelijk, betrouwbaar en maatschappelijk relevant: dat zijn de
kernwaarden van DICA. DICA is een onafhankelijke organisatie die de ontwikkeling en uitvoering van
kwaliteitsregistraties van 26 aandoeningen organiseert en ondersteunt. Auditing biedt medisch
specialisten en andere medische professionals inzicht in de kwaliteit van zorg die zij leveren en de
mogelijkheden voor verbetering van de behandeling van patiénten. Bij DICA is een enthousiast team
van arts-onderzoekers, stafmedewerkers, medisch datamanagers en projectleiders werkzaam om dit
allemaal mogelijk te maken. De DHNA is een van de registraties die door DICA worden beheerd.

Over de Dutch Head and Neck Audit (DHNA)

In de kwaliteitsregistratie DICA Hoofd-halsoncologie (DHNA) verzamelen we gegevens van patiénten
met primaire hoofd-halstumoren. We analyseren de patiéntkarakteristieken, behandeling en
uitkomsten en presenteren die in onze dashboards. De kwaliteitsindicatoren van deze registratie zijn
opgesteld vanuit het perspectief van de patiént, de medisch specialist en de paramedicus. We leggen
daarom niet alleen de medische gegevens over de behandeling met een operatie, radiotherapie,
chemotherapie of een combinatie daarvan vast. Ook de zorg die geleverd wordt door de diétist,
fysiotherapeut, logopedist, mondzorgprofessional en oncologisch verpleegkundige leggen we vast in
de registratie.

Dit ga je doen:

Als arts-onderzoeker bij DICA ondersteun je de werkzaamheden op medisch inhoudelijk en
methodologisch gebied van de DHNA. Daarnaast volg je een promotietraject. De verhouding tussen
je werkzaamheden voor de registratie en je eigen promotietraject is 50/50 gedurende een periode
van vier jaar. Je bent als arts-onderzoeker verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van de
DHNA kwaliteitsregistratie. Je bent hiermee een belangrijke en centrale schakel tussen de clinical
audit board van de kwaliteitsregistratie, de gebruikers van de registratie, de technische partner van
de registratie en DICA. Het promotietraject wordt begeleid door het Radboudumc en het UMC
Utrecht. De arts-onderzoeker voor deze functie zowel bij DICA in Leiden als bij de begeleidende
centra.

Concreet betekent dit dat je:

= de DHNA clinical audit board adviseert over de verdere ontwikkeling van de
kwaliteitsregistratie en de kwaliteitsindicatoren

= een belangrijke schakel bent in de communicatie tussen het DICA bestuur en de DHNA
wetenschappelijke commissie

= methodologische taken uitvoert die voortvloeien uit de jaarplanning van de registratie

= registratiedata analyseert ten behoeve van (data)kwaliteitsverbetering

= vergaderingen voorbereidt en notulen opstelt.

Je focus binnen het promotietraject

Hoofd-halskanker omvat een complexe groep aandoeningen met grote variatie in behandeling en
uitkomst. In dit ambitieuze landelijke project gebruiken we de klinische gegevens van patiénten met
hoofd-halskanker uit de DHNA-database. Met behulp van Al willen we behandelingsstrategieén
personaliseren en klinische uitkomsten verbeteren.



DICA DHNA

hoofd-halsoncologie

Wie zoeken we?
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste arts-onderzoeker die een medisch en maatschappelijk
relevante bijdrage wil leveren aan het verbeteren van de kwaliteit van de zorg en het vinden van
antwoorden op de vragen die in de maatschappij leven.
= Je bent (bijna) afgestudeerd arts, geinteresseerd in hoofd-halskanker of
kwaliteitsregistraties.
= Je bent analytisch, communicatief sterk, zelfstandig en staat stevig in je schoenen.
= Je bentin staat goed samen te werken met verschillende personen op verschillende niveaus.
= Je weet goed enthousiaste ideeén naar concrete plannen te vertalen passend bij de lange
termijn visie van de organisatie.
= Je weet goed prioriteiten te stellen en je werk efficiént in te richten.
= Je hebt feeling voor methodologie en wetenschappelijk onderzoek.
= Ervaring met het werken met R voor data-analyse is een pré maar geen must.
= Je hebteeninteresse in artificiéle intelligentie

Wat bieden we?
> Eenuitdagende functie voor de duur van 4 jaar
> Een 36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken
> Een salaris (conform de CAO Ziekenhuizen) van € 4.191 tot € 4.540 per maand (afhankelijk
van je ervaring), vakantiegeld en een pensioen bij het PFZW
> 216 verlofuren (als je fulltime werkt) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen
> Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en
telefoon en een persoonlijk opleidingsbudget van € 2.500 per jaar.

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende en jonge
organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een veilig werkklimaat waarin leren
en stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je kennis over de Nederlandse zorg, maar
bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en krijgt volop mogelijkheden om te groeien.

Solliciteren of meer weten?

Verbeter jij straks de landelijke zorg voor patiénten met primaire hoofd-halstumoren door middel
van wetenschappelijk onderzoek én door een kritische bijdrage aan het meten van kwaliteit?
Stuur je CV en motivatie uiterlijk zondag 19 januari naar sollicitatie@dica.nl onder vermelding van
‘Vacature (arts)onderzoeker DHNA'. Je kunt je brief richten aan Dhr. dr. Guido van den Broek
(voorzitter van de Clinical Audit Board DHNA) en Dhr. dr. Mark Nielen (clusterhoofd registraties
DICA). Voor verdere informatie kun je contact opnemen met het secretariaat via telefoonnummer:
085-902 4400.

= Houd er rekening mee dat de gesprekken zullen plaatsvinden op maandagmiddag 27 januari!
Meer informatie over DICA en de DHNA vind je op onze website: www.dica.nl/dhna.

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs.
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