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DICA zoekt een

Programmamanager DICA 2.0
(36 uur)

Dicaverzamelt sinds 2009 Life Saving Data ter verbetering van de zorg. Met het programma
DICA 2.0 willen we de registraties verder ontwikkelen en aanpassen aan de eisen van deze
tijd. Wil je bijdragen aan de toekomst van zorg? Solliciteer dan nu als programmamanager

DICA 2.0 en werk samen met ons aan betere zorgkwaliteit!

Over het programma DICA 2.0

De kwaliteitsregistratie DICA Darmkanker (DCRA), één van de eerste kwaliteitsregistraties,
krijgt een flinke update en wordt verbreed naar een multidisciplinaire en
aandoeningsgerichte registratie. Hierbij blijft het patiéntenperspectief centraal staan, met
als doel ongewenste variatie in de zorg verder te reduceren en zorg te vernieuwen. Naast
uitbreiding met niet-chirurgische gegevens worden ook zogeheten snapshots ontwikkeld
voor diepere analyses van specifieke onderwerpen zoals praktijkvariatie en innovatie. Zo
krijgen we meer inzicht zonder de registratielast te verhogen. Er is ook een innovatief
project waarin interventies via videobeoordelingen worden geanalyseerd en zorgverleners
gericht feedback krijgen om hun behandelingen verder te verbeteren.

DICA 2.0 heeft als doel om niet alleen de DCRA te vernieuwen, maar om een voorbeeld te
stellen voor de andere 26 registraties binnen DICA. Het programma richt zich op drie
speerpunten: uitbreiding, verdieping en innovatie.

Wiljij als programmamanager bijdragen aan de verbetering van zorgkwaliteit? Dan is deze
baan perfect voor jou!

Wat ga je doen?

Met jouw expertise op het gebied van project- en stakeholdersmanagement pak je de regie
en zorg je ervoor dat alles op rolletjes loopt. Jij zorgt ervoor dat het programma van drie
grote projecten op tijd klaar is en dat inhoud en proces goed vormgegeven worden. Je
werkt hiervoor nauw samen met onze clusterhoofden, arts-onderzoeker, medisch
specialisten en informatieanalisten. En natuurlijk houd je onze stakeholders (die soms
uiteenlopende belangen hebben) aangehaakt.

Als programmamanager heb je een echte spilfunctie binnen ons enthousiaste team
Kwaliteitsregistratie. Het is daarom belangrijk dat je net zo makkelijk contact legt met je
collega’s, als met medisch specialisten of bijvoorbeeld onze samenwerkingspartner
MRDM. Je werkt met veel verschillende interne en externe stakeholders en dit maakt deze
nieuwe functie extra dynamisch en uitdagend. In deze functie rapporteer je aan de
Manager Kwaliteitsregistraties.
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Wat neem je mee

Je beschikt over een afgeronde relevante WO-opleiding bij voorkeur aangevuld met
veranderkundige trainingen/opleidingen;

Je hebt minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in een functie als programmamanager, bij
voorkeur in de zorg;

Je bent communicatief sterk, krijgt mensen op 1 lijn en kan goed organiseren;

Je speelt flexibel en proactief in op interne en externe veranderingen, bent analytisch
sterk en houdt van netwerken.

Wat krijg je daarvoor terug

Een 36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken.

Een salaris van min. € 4457,- en max. € 6716 per maand (inschaling op basis van
ervaring) en pensioen bij het PFZW.

216 verlofuren (bij fulltime werken, 36 uur) en de mogelijkheid om extra verlof bij te
kopen.

Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarsuitkering (8,33%),
laptop en telefoon en ruime mogelijkheden voor opleidingen.

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische,
groeiende en jonge organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een
veilig werkklimaat waarin leren en stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je
kennis over de Nederlandse zorg, maar bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en
krijgt volop mogelijkheden om te groeien.

Solliciteren

Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 21 oktober via
sollicitatie@dica.nl.

Eerst meer weten?

Nog niet helemaal overtuigd of heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met
Rebecca Baart, Manager Kwaliteitsregistraties, via r.baart@dica.nl. Zij vertelt je graag
meer.




