
 

 

DICA zoekt een  

 

Manager Bedrijfsvoering  

(32-36 uur) 
 

Met onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen we bij DICA (Dutch Institute for Clinical 

Auditing) data over patiënten, behandelingen en complicaties. Door deze data te 

analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in onze dashboards, zien 

zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. We bespreken de uitkomsten 

ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies. Zo stimuleren wij het leren van elkaar 

én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg kunnen verbeteren. 

 

Bij DICA werken mensen met uiteenlopende achtergronden; geneeskunde, sociale 

wetenschappen, gezondheidswetenschappen en (medische) informatiekunde. Allemaal 

met een groot hart voor de zorg! Voor de afdeling Bedrijfsvoering zijn we op zoek naar een 

nieuwe collega: Manager Bedrijfsvoering. 

 

Dit ga je doen 

Als Manager Bedrijfsvoering ben je verantwoordelijk voor de realisatie van een effectieve en 
efficiënte bedrijfsvoering door middel van het verder ontwikkelen, implementeren en 
adequaat uitvoeren van financieel en HR-beleid. 
Je levert een bijdrage aan het strategisch meerjarenbeleid en de begroting van DICA; doet 
voorstellen in de vorm van uitgewerkte (bedrijfsvoerings)plannen, die gericht zijn op 
verbetering en de prestatie van DICA en de doelstellingen/ambities van DICA. 
 
Je draagt zorg voor het door ontwikkelen van de planning- en control-cyclus en maakt een 
vertaling van de jaarplannen in heldere doelstellingen. Je bewaakt het budget en stuurt bij 
indien er overschotten en/ of tekorten dreigen. Je signaleert tijdig (financiële) risico’s en 
adviseert over mogelijke maatregelen aan MT en RvB.  
 
De Manager Bedrijfsvoering sluit contracten af met externe partijen op het gebied van 
bedrijfsvoering en ziet toe op de uitvoering en kwaliteit van de dienstverlening.  Je signaleert 
relevante maatschappelijke en politieke trends/ontwikkelingen en vertaalt deze naar kansen en 
bedreigingen voor de organisatie.  
De afdelingen Secretariaat, ICT, Financiën en HR vallen onder jouw verantwoordelijkheid en je 
bent lid van het MT.   
 
Wat neem je mee? 

• Je hebt een afgeronde opleiding HBO/WO Bedrijfskunde, Business Control of 

gelijkwaardig;  

• Minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring in een soortgelijke functie; 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving (o.a. financieel en HR);  
• Sterk analytisch vermogen; 
• Goede mondelinge en schriftelijke communicatieve en adviesvaardigheden op zowel 

strategisch, tactisch als operationeel niveau; 
• Een Integere en proactieve houding en je bent een teamwerker.  

 



 

 

 

 

Wat krijg je daarvoor terug? 

• Een 32 tot 36-urige werkweek met de mogelijkheid om hybride te werken; 

• Een marktconform salaris;  

• 216 verlofuren (bij een full time, 36 uur, dienstverband) en de mogelijkheid om extra 

verlof bij te kopen; 

• Een pensioen bij het PFZW; 

• Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en 

telefoon en een persoonlijk opleidingsbudget van € 2.500 per jaar.  

 

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende 

en jonge organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een werkklimaat 

waarin leren en stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je kennis over de 

Nederlandse zorg, maar bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en krijgt volop 

mogelijkheden om te groeien. 

 

Solliciteren 
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv naar sollicitatie@dica.nl.  
Wacht niet te lang met reageren, zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden, zal de 
vacature gesloten worden. 
 

Eerst meer weten? 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Angela Fine, a.fine@dica.nl of via 

telefoonnummer 085 - 902 4400.  

 

 

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs. 
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