
 
 

Voor onze kwaliteitsregistratie DICA Geneesmiddelen (DMA) zijn wij op zoek naar een 

Apotheker-onderzoeker (promovendus) 

 
 
Over DICA Geneesmiddelen (DMA) – Dutch Medicine Audit 
Dure geneesmiddelen zijn steeds vaker in het nieuws en het houdt je bezig. Je begrijpt dat de 
kosten voor geneesmiddelen niet onbeperkt kunnen blijven stijgen. Maar je wilt ook dat (dure) 
geneesmiddelen voor iedere Nederlander beschikbaar blijven. Daar moet een oplossing voor 
zijn, toch? 
 
Dat klopt en daar werken wij aan. Via onze kwaliteitsregistratie DICA Geneesmiddelen (Dutch 
Medicine Audit, DMA) verzamelen we het gebruik, de kosten en de uitkomsten van (dure) 
geneesmiddelen. We analyseren deze real-world data (RWD) en presenteren de uitkomsten 
overzichtelijk in onze dashboards. Zo zien ziekenhuisapothekers en medisch specialisten de 
effectiviteit en bijwerkingen van geneesmiddelen in de dagelijkse praktijk. We bespreken de 
uitkomsten ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies die wij organiseren en 
begeleiden. Zo stimuleren wij het leren van elkaar én weten zorgprofessionals hoe zij de inzet 
van geneesmiddelen kunnen verbeteren.  
 
Dit ga je doen 
Als apotheker-onderzoeker verricht je de werkzaamheden op medisch inhoudelijk en 
methodologisch gebied van de geneesmiddelenregistratie met je collega apotheker-
onderzoeker. Jullie zijn hiermee de centrale schakel tussen de Clinical Audit Boards, 
zorgprofessionals door heel Nederland, onze technische partner MRDM, en natuurlijk je 
collega’s bij DICA. Tegelijk volg je een promotietraject op het gebied van RWD; hoe verhoudt 
RWD zich tot de data die beschikbaar waren ten tijde van registratie van deze geneesmiddelen. 
Daarnaast heb je ondersteunende taken ten behoeve van de al lopende 
geneesmiddelenregistratie.  
 
Je werkt daarom zowel bij DICA in Leiden als in het ziekenhuis waar je promotietraject loopt. De 
verhouding tussen registratiewerkzaamheden en het promotietraject is 50/50 gedurende een 
periode van 3 jaar. In die tijd zul je, naast je waardevolle bijdrage aan dure geneesmiddelen, je 
proefschrift afronden. 
 
Een greep uit de dagelijkse taken: 

- Je ondersteunt de Clinical Audit Board op inhoud en planning, hierbij heb je 
voornamelijk contact met de voorzitter van deze raad. Denk aan: 

o Adviserende en uitvoerende rol in de ontwikkeling van de DICA geneesmiddelen 
o Adviserende en uitvoerende rol in de ontwikkeling van kwaliteitsindicatoren 
o Faciliteren van en participeren tijdens Clinical Audit Board vergaderingen 

- Je ondersteunt bij het organiseren van de spiegelsessies  
- Je voert farmaceutisch inhoudelijke en methodologische taken uit die 

voortvloeien uit de DICA   jaarplanning. Hierbij werk je nauw samen met o.a. arts-
onderzoekers binnen je cluster, het clusterhoofd en programmamanager . 

- Je bent een belangrijke schakel in communicatie tussen de Clinical Audit Board, 
ziekenhuizen, verzekeraars, MRDM en DICA. 

 
De kwaliteitsregistratie DICA Geneesmiddelen is onderdeel van DICA. Bij DICA verzamelen wij 
met onze 26 kwaliteitsregistraties data over patiënten, behandelingen en complicaties. Door 
deze data te analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in online dashboards, 
zien zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. Zo kunnen zorgprofessionals 
hun kwaliteit van zorg verbeteren.  
 
 
 
 



 
 
Wat neem je mee 
• Je bent (bijna) afgestudeerd in farmacie en geïnteresseerd in geneesmiddelen en/of 

kwaliteitsregistraties. 
• Je bent analytisch, communicatief sterk, zelfstandig en staat stevig in je schoenen.  

• Je weet goed prioriteiten te stellen en je werk efficiënt in te richten.   
• Je hebt feeling voor methodologie en statistiek. 
• Ervaring met het werken met R voor data-analyse is een pre maar geen must. 

 
 
Wat krijg je daarvoor terug 
• Een uitdagende functie voor de duur van 3 jaar. 
• Een 36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken. 
• Een salaris van min. € 3.047 tot € 4.324 (per maand (afhankelijk van je ervaring), 

vakantiegeld en pensioen bij het PFZW. 
• 216 verlofuren (bij fulltime werken) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen. 
• Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarsuitkering (8,33%), laptop 

en telefoon en een persoonlijk opleidingsbudget van  € 2.500 per jaar. 
 

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende en 
jonge organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een veilig werkklimaat 
waarin leren en stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je kennis over de 
Nederlandse zorg, maar bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en krijgt volop 
mogelijkheden om te groeien. 
 
Solliciteren 
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatiebrief en CV sollicitatie@dica.nl. 
Wacht niet te lang met reageren, zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden, zal de 
vacature gesloten worden. 
 
Eerst meer weten? 
Nog niet helemaal overtuigd of heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Adee 
Bodewes, clusterhoofd, via a.bodewes@dica.nl. Zij vertelt je graag meer. 
 
Meer informatie over DICA Geneesmiddelen 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs. 
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