DICA =
saving
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DICA zoekt een

Informatie Analist (junior/medior)
(32-36 uur)

Met onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen we bij DICA (Dutch Institute for Clinical
Auditing) data over patiénten, behandelingen en complicaties. Door deze data te
analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in onze dashboards, zien
zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. We bespreken de uitkomsten
ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies. Zo stimuleren wij het leren van elkaar
én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg kunnen verbeteren.

Bij DICA werken mensen met uiteenlopende achtergronden; geneeskunde, sociale
wetenschappen, gezondheidswetenschappen en (medische) informatiekunde. Allemaal
met een groot hart voor de zorg! Voor het team Informatie zijn we op zoek naar een
nieuwe collega: Informatie Analist.

Dit ga je doen

Als Informatie Analist heb je een leidende rolin verbetering van de informatievoorziening
naar ziekenhuizen over kwaliteit van de geleverde zorg. Jij maakt hierbij de vertaalslag
tussen de medische inhoud en de technische inhoud. De nadruk binnen deze functie ligt op
beheer van scripts die we gebruiken om data uit de kwaliteitsregistraties om te zetten in
nuttige informatie voor zorgverleners, de vertaling van de wensen uit het veld naar
bruikbare inzichten en de uitvoer van impact analyses. Daarnaast zul je je bezighouden met
het uniformeren en standaardiseren van de kwaliteitsregistraties. Je vertaalt de verzoeken
vanuit de registraties op verschillende onderdelen (invoer, verwerking en terugkoppeling)
naar generieke oplossingen, waarbij je ook rekening houdt met de geleerde lessen uit de
praktijk. Op die manier lever je een belangrijke bijdrage aan het optimaliseren van onze
registraties en rapportages. Je zult hierbij nauw samenwerken met de verschillende
afdelingen in onze organisatie zoals de afdeling Registraties, afdeling Innovatie &
Onderzoek, onze vaste IT-partner en met ziekenhuizen. Je komt te werken in het team
Informatie met data scientists en informatie analisten. We werken Agile; we hebben een
Product Owner en een Scrum Master.

Wat neem je mee?

e Je beschikt over minimaal een HBO/WO-diploma sociale wetenschappen, (medische)
informatiekunde, informatica, gezondheidswetenschappen, biomedische
wetenschappen, bewegingswetenschappen, gezondheidszorg technologie of
soortgelijks;

e Jebentinstaat om een brug te slaan tussen domeindeskundigen (veelal artsen) en
techniek;

e Je beschikt over een sterk analytisch vermogen en bent oplossingsgericht;
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e Je bentinstaat om projecten succesvol tot een einde te brengen;

e Je hebtkennisvan en ervaring met R en/of vergelijkbare taal (bijv. Python, SAS, SPSS
syntax);
e Handig maar niet noodzakelijk:
o Werkervaring in een vergelijkbare rol
o Kennis van vragenlijsten(onderzoek) op het gebied van kwaliteit van leven;
o Kennis van databases (architectuurprincipes) en gezondheidsstandaarden zoals
SNOMED, ICD-10, LOINC, Zorg Informatie Bouwstenen.

Daarnaast herken je jezelf in het volgende profiel:

e Je kan goed samenwerken en omgaan met verschillende belangen;

e Jestelt scherpe vragen en wilt de reden voor een bepaalde informatiebehoeften
achterhalen:

e Je ben analytisch, verantwoordelijk en werkt gestructureerd.

Wat krijg je daarvoor terug?

e Een 32-36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken;

e Eensalaris van € 3.434 tot € 4.842 per maand (op basis van 36 uur, afhankelijk van je
ervaring), vakantiegeld en een pensioen bij het PFZW;

e 216 verlofuren (als je full time werkt) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen;

e Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en
telefoon en ruime mogelijkheden voor opleidingen.

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende
en jonge organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een werkklimaat
waarin leren en stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je kennis over de
Nederlandse zorg, maar bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en krijgt volop
mogelijkheden om te groeien.

Solliciteren
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 28 maart naar
hr@dica.nl. De eerste gesprekken vinden plaats in de eerste week van april.

Eerst meer weten?

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Sanne van Middelkoop, Scrum Master
en Data Scientist, via telefoonnummer 085 - 902 4400.

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs.
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