DICA &
Vacature Allround financieel medewerker

(24 uur)

Debiteuren- en crediteurenbeheer, opstellen verkoopfacturen, verwerken salarisadministratie en
-mutaties, belastingaangiftes, controleren (tijd)registraties en budgetten, helpen bij het opstellen
van de begroting en knelpunten signaleren. Je ziet het: als financieel medewerker bij DICA ben je van
A tot Z verantwoordelijk voor onze administratie.

En dat is precies wat je zoekt. Want je houdt ervan om zelfstandig te werken en je kennis en ervaring
in te zetten om jouw werk verder te professionaliseren. We zijn namelijk een jonge, hard groeiende
organisatie waar ook nog zaken ontwikkeld en ingericht moeten worden. Jij ziet gelukkig wat er moet
gebeuren en brengt proactief je goede ideeén in.

De financiéle administratie valt onder de afdeling Bedrijfsvoering. Je werkt nauw en graag samen met
ons gezellige 8-koppige team en je andere DICA-collega's. Je bent het eerste aanspreekpunt bij
administratieve vragen en stemt jouw antwoord moeiteloos af op het financiéle kennisniveau van
jouw gesprekspartner.

Wat neem je mee?

e Je hebt een afgeronde Hbo-opleiding in de richting van financién of bedrijfsadministratie.

e Je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een soortgelijke functie.

e Ervaring met financiéle software zoals Exact Online is een must, ervaring met ADP iHCM is een
pré.

e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden;

e Je bent nauwkeurig, analytisch- en cijfermatig sterk.

Wat krijg je daarvoor terug?

e Een 24-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken.

e Eensalaris tussen €3.047 — €4.324 (inschaling op basis van ervaring) per maand op basis van 36
uur (= fulltime) en pensioen bij het PFZW.
216 verlofuren (bij fulltime werken) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen.
Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en telefoon en ruime
mogelijkheden voor opleidingen.

Over DICA

Via onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen en analyseren we data van patiénten, behandelingen en
complicaties. Door deze data te analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in onze
dashboards, zien zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. We bespreken de
uitkomsten ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies. Zo stimuleren wij het leren van elkaar
én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg kunnen verbeteren.

Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende en jonge
organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een werkklimaat waarin leren en
stimuleren centraal staat.

Solliciteren
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 12 februari naar hr@dica.nl.
Houd er alvast rekening mee dat de eerste gesprekken eind januari plaatsvinden.

Eerst meer weten?
Nog niet helemaal overtuigd of heb je vragen over de functie? Neem dan contact op Angela Fine
(Manager Bedrijfsvoering) per mail A.fine@dica.nl Zij vertelt je graag meer.

Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs.
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