
 

Coördinator kwaliteitsregistratie met passie voor zorgdata  
(32-36 uur) 
 
Stel je eens voor dat je samenwerkt met medisch specialisten, datawetenschappers en arts-
onderzoekers. Dat je iedere maand nieuwe sets zorgdata ontvangt, daar belangrijke informatie 
uitfiltert en bedenkt hoe je dat voor zorgprofessionals inzichtelijk maakt. En dat je meedenkt over 
hoe we onze kwaliteitsregistraties steeds verder kunnen ontwikkelen om er het maximale uit te 
halen. Deze ideeën zet je om naar plannen en concrete acties. Waarom? Om de zorg aan patiënten te 
verbeteren. Zo maak jij het verschil. Iedere dag. 
 
Samen met ons. Want met onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen we data over patiënten, 
behandelingen en complicaties. Door deze data te analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te 
presenteren in onze dashboards, zien zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. 
We bespreken de uitkomsten ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies die wij begeleiden. 
Zo stimuleren wij het leren van elkaar én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg 
kunnen verbeteren. 
 
Jouw focus ligt straks op het beheer en het verbeteren van onze kwaliteitsregistratie DICA 
Longkanker (DLCA). Daarnaast ben je flexibel inzetbaar voor projecten rondom onze andere 
kwaliteitsregistraties. Je ondersteunt dan de arts-onderzoeker en je collega-registratiecoördinator.  
 
Marc Nijeboer is registratiecoördinator en straks 1 van jouw naaste collega’s. “De afwisseling in het 
takenpakket is heel fijn. Je werkt aan verschillende projecten rondom een registratie en zorgt ervoor 
dat alles volgens afspraak verloopt. Je bent een onmisbare schakel tussen DICA en de medisch 
specialisten. Maar ik verdiep me ook graag in de data en codeer zelf. In het begin moet je misschien 
wel even doorbijten, want het is best complexe materie waar je mee werkt. Maar op een gegeven 
moment kan je écht meedenken over het verbeteren van de zorg. En dat je de verbeteringen dan 
terugziet in de praktijk, dat vind ik echt heel mooi. Dan denk ik: daar heb ik aan meegewerkt.” 
 
Wat neem je mee 

• Je hebt een afgeronde HBO+ of academische opleiding, bijvoorbeeld Geneeskunde, 
Gezondheidswetenschappen of Beleid en Management Gezondheidszorg; 

• Je bent assertief, proactief en staat stevig in je schoenen; 
• Je kunt goed omgaan met flexibiliteit, prioriteren en richt je werk efficiënt in; 

• Je bent communicatief sterk en praat net zo makkelijk met collega’s, medisch specialisten als 
met beleidsadviseurs van VWS of de NZa; 

• Ervaring met R en kennis van epidemiologie zijn een pré. 
 
Voldoe je (nog) niet aan alle functie-eisen, maar ben je geknipt voor deze baan? Ook dan nodigen we 
je uit om te solliciteren. 
 
Wat krijg je daarvoor terug 
• Een 32-36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken; 

• Een salaris van € 3.434 tot € 4.842 per maand (op basis van 36 uur, afhankelijk van je ervaring), 
vakantiegeld en een pensioen bij het PFZW; 

• 216 verlofuren (als je full time werkt) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen; 

• Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en telefoon 
en ruime mogelijkheden voor opleidingen.  

 
Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende en jonge 
organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een werkklimaat waarin leren en 
stimuleren centraal staat. Je verrijkt bij ons niet alleen je kennis over de Nederlandse zorg, maar 
bouwt ook aan een (internationaal) netwerk en krijgt volop mogelijkheden om te groeien. 
 
Solliciteren 
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 9 februari naar Rebecca 
Baart via mailto:hr@dica.nl.  
 

mailto:hr@dica.nl


 
Eerst meer weten? 
Nog niet helemaal overtuigd of heb je vragen over de functie? Neem dan vooral contact op met 
Rebecca (Manager kwaliteitsregistraties) via r.baart@dica.nl. Zij vertelt je graag meer. 
 
Meer informatie over DICA  

https://dica.nl/

