
 

Vacature Daadkrachtige projectleider (32-36 uur)   
 
Met onze 26 kwaliteitsregistraties verzamelen we data over patiënten, resultaten van behandelingen 
en complicaties. Door deze data te analyseren en de uitkomsten overzichtelijk te presenteren in onze 
dashboards, zien zorgprofessionals hoe zij presteren ten opzichte van anderen. We bespreken de 
uitkomsten ook met hen tijdens de zogenaamde spiegelsessies. Zo stimuleren wij het leren van elkaar 
én weten zorgprofessionals hoe zij de kwaliteit van zorg kunnen verbeteren. 
 
Als projectleider bij DICA werk je samen met zorgprofessionals aan de verbetering van onze 
kwaliteitsregistraties en daarmee de kwaliteit van de zorg in Nederland. De projecten in jouw 
portfolio volgen uit de speerpunten van het jaarplan. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een project op het 
gebied van ‘leren en verbeteren’, waarbij de uitkomsten van onze spiegelsessies concrete handvatten 
bieden voor zorgprofessionals en -organisaties om (delen van) het zorgproces aan te passen.  
 
De trends en ontwikkelingen binnen de zorg en maatschappelijke vraagstukken volg je uiteraard op 
de voet. Je ziet kansen, onderzoekt welke rol DICA kan spelen en zorgt ervoor dat we aan tafel zitten 
bij de betrokken stakeholders. Je legt moeiteloos verbinding met interne en externe stakeholders, 
zet jouw projectteam op en zorgt voor de juiste informatievoorziening op het juiste moment. Zo 
creëer je draagvlak bij alle betrokkenen.  
 
Daarnaast help je mee om onze dienstverlening verder te ontwikkelen en verbeteren. Je kijkt wat 
efficiënter kan en je optimaliseert de processen. Voor alle projecten binnen DICA geldt dat je nauw 
samenwerkt met je collega’s, zorgprofessionals, wetenschappelijke verenigingen en stakeholders 
zoals de NZa en VWS. Als daadkrachtige projectleider ben je daarom ook omgevingssensitief.  
 
Wat neem je mee? 

• Je hebt een afgeronde Hbo- of academische opleiding. 
• Je hebt minimaal 4 jaar werkervaring en ervaring op het gebied van projectmanagement. 

• Je hebt affiniteit met verbetertrajecten in de zorg. 
• Je bent klantgericht, creatief, analytisch. Je hebt uitstekende schriftelijke en mondelinge 

communicatieve vaardigenheden (belangrijk voor het schrijven van stukken, in- en externe 
overleggen en de presentaties die je geeft binnen je rol als projectleider). 

• Je bent planmatig sterk, houdt overzicht en kunt hoofd- en bijzaken scheiden. 
 

Wat krijg je daarvoor terug? 
• Een 32 tot 36-urige werkweek en de mogelijkheid om hybride te werken. 

• Een salaris tussen € 4.244 en € 4.927, schaal FWG 65 Cao Ziekenhuizen (inschaling op basis van 
ervaring) per maand op basis van 36 uur (=fulltime), pensioen bij het PFZW.  

• 216 verlofuren (bij fulltime werken) en de mogelijkheid om extra verlof bij te kopen. 

• Fijne secundaire arbeidsvoorwaarden, 8,33% eindejaarsuitkering, laptop en telefoon en ruime 
mogelijkheden voor opleidingen.  

 
Werken bij DICA betekent werken met enthousiaste collega’s in een dynamische, groeiende en jonge 
organisatie. We omarmen een no-nonsenshouding en staan voor een werkklimaat waarin leren en 
stimuleren centraal staat.  
 
Solliciteren 
Zie je jezelf al bij ons werken? Mooi! Stuur dan je motivatie en cv uiterlijk 29 januari naar hr@dica.nl. 
Houd er alvast rekening mee dat de eerste gesprekken begin februari plaatsvinden. 
 
Eerst meer weten? 
Nog niet helemaal overtuigd of heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Lian van 
Amerongen (Manager Innovatie & Ontwikkeling) per mail L.vanamerongen@dica.nl. Zij vertelt je 
graag meer. 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van onze vacature stellen wij niet op prijs. 
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